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Kedves Olvaso!

Néhany hete egy meghokkentd sor kertilt a szemem elé egy internetes oldalon. Ez a bizonyos honlap az
idelatogatok szdmadra eligazoddst probal nydjtani az élet fontos dolgaiban és kérdéseiben. Napi
jelmondatuk ez volt:
~Szeresd bnmagadatjobban, mint felebaratodat!”

Els6 latasra mellbevagott, probaltam forgatni, értelmezni magamban: mit is jelenthet ez? Mire
gondolhatott az, aki irta? Talan tizenni kivant kornyezetének, mert koszoni szépen, de elege van
mindenkibdl, vagy éppen csak tigy belekialtani akart a nagyvildgba? Nem tudtam megemészteni, azéta
sem.

Egyre csak Jézus szavai csengenek bennem - megjegyzem az alapgondolat eredetije ez: ,Szeresd
felebaratodat, mint magadat” Mark 12:31.

Nyilvan lélek kérdése az, kiben mi lakozik, s tolti be az életét. Reménység szerint ez a kiadvany, melyet
most a Kedves Olvaso a kezében tart, az utobbihoz kapcsolédik és tartozik szorosan. Abbdl a szeretetbdl
merit, mely onmagat masok utan tudja sorolni. S6t reménysége van arra is, hogy ebben a viszonyuldsban,
avégképp elrontott dolgok is fordulatot vehetnek.

Pal Apostoltél jobban megfogalmazni tigy sem tudnank, ezért alljon itt 6sszegzésként, amit a szeretetrsl

irt:
. Ha emberek vagy angyalok nyelvén szolok is, szeretet pedig nincs bennem, olyannd lettem, mint a zengd érc vagy
peng6 cimbalom. Es ha profétdlni is tudok, ha minden titkot ismerek is, és minden bolcsességnek birtokdban vagyok,
és ha teljes hitem van is, igyhogy hegyeket mozdithatok el, szeretet pedig nincs bennem: semmi vagyok. Es ha
szétosztom az egész vagyonomat, és testem tiizhaldlra szanom, szeretet pedig nincs bennem: semmi hasznom abbol.
A szeretet tiirelmes, j0sigos; a szeretet nem irigykedik, a szeretet nem kérkedik, nem fuvalkodik fel. Nem viselkedik
bantoan, nem keresi a maga hasznat, nem gerjed haragra, nem roja fel a rosszat. Nem 0riil a hamissagnak, de egyritt
oriil az igazsiggal. Mindent elfedez, mindent hisz, mindent remél, mindent eltiir. A szeretet soha el nem miilik. De
leqyen bar profétalas: el fog toroltetni; leqyen nyelveken szolds: meg fog sziinni; legyen ismeret: el fog tordltetni.
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Mert toredékes az ismeretiink, és toredékes a profétalasunk. Amikor pedig eljon a tokéletes, eltordltetik a toredékes.
Amikor gyermek voltam, 1igy szoltam, mint gyermek, 1igy gondolkodtam, mint gyermek, 1igy értettem, mint
gyermek; amikor pedig férfivd lettem, elhagytam a gyermeki dolgokat. Mert most tiikér dltal homdlyosan latunk,
akkor pedig szinrdl szinre; most toredékes az ismeretem, akkor pedig 1iQy fogok ismerni, ahogyan engem is megismert
Isten. Most azért megmarad a hit, a remény, a szeretet, e harom, ezek koziil pedig a legnagyobb a szeretet.”

I. Korinthus 13

Baja, 2014. jiniusiban Bdnné Kiss Erzsébet




Babits Mihaly
Zsoltar gyermekhangra

Az Uristen 6riz engem
mert az 6 zaszlojat zengem.

O az Aldas, O a Béke
nem a harcok istensége.

O nem az a véres Isten:
az a véres Isten nincsen.

Kard ha csorren, vér ha csobban,
csak az ember vétkes abban.

Az Uristen 6rok aldas,
csira, élet és viragzas.

Nagy, siiket és szent nyugalma
habortnkat meg se hallja.

Csondes 6 mig mi viharzunk
békéjét nem bantja harcunk.

Az Uristen 6riz engem,
mert az O orszagat zengem.

Az O orszagat, a Békét,
harcainkra siiketségét.

Néha atokkal panaszlom
de O igy sz6l: "Nem haragszom!”

Néha rangatom, cibalom: -
tudja hogy csak 6t kivanom.

Az is kedvesebb szamara,
mint a kozombos imaja.

Az Uristen 6riz engem
mert az O zaszlojat zengem.

Hogy daloljak mas éneket,
mint amit O ajkamra tett?

Té6le, Hozza minden atkom:
hang vagyok az O szdjaban.

Léazas hang talan magaban:
kell a szent Harmoénidban.

S kell, hogy az Ur 4ldja, védje
aki azt énekli: Béke!



A konfliktusmentesség illtizi6ja

Tobbeknek felttinhet az olvasok kozott, hogy ez a néhdny gondolat valami olyanrdl sz6l, amiben vagy
benne voltunk, vagy lesziink. Azaz: nemcsak azt jelenti ez, hogy Bajan a Cédrus Reformatus Egyesitett
Szocialis Intézmény &ltal szervezett, és az elmult években megtartott képzések kozott volt
konfliktuskezelés képzés is, hanem szdl arrél is, hogy az élet konfliktusok nélkiil szinte illuzérikus
elképzelésnek tlinik. Azaz: barmilyen furcsan is hangzik, elég nehéz elképzelni az életet konfliktusok
nélkiil. Ennek a szonak, vagy kapcsolati torténésnek a folyamata szamtalan iranyba inditja el az emberi
gondolatot, mikozben szarnyal a fantazia, visszatekintve és el6re nézve keresve és kutatva azt: hogyan
jutottunk el iddig és vajon ki tudunk-e keveredni egy adott konfliktusos helyzetb6l? Mikdzben érzések
szinjtén sokszor nagyon sok minden rombolodik egy-egy konfliktusban.

Ha visszatekintiink, vagy a jelenben gondolkodunk, akkor nagyon nem kell messze menniink, csak a
mindennapjaink testkozeli vagy éppen multbeli torténéseit sorra venni ahhoz, hogy kisebb-nagyobb
konfliktusok jeleit észleljiik. Ezekben a konfliktusos torténésekben szamtalan 6sszecsapas, titkozet zajlik,
mint ahogy erre maga a szé jelentése is utal. Vannak, akiknek az élete, a munkaja mindennapos
konfliktusok sorozataroél szol. Ennek nem oriiltink, de be kell latni, hogy a konfliktusmentes élet egy szép
alom, amit a val6sagban nehéz megvalésitani - ahogy erre fentebb méar utaltam, de nem gy6zom eléggé
hangstlyozniis.

Altaldnossagban nekem mindig eszembe jut, hogy a konfliktusok, a konfliktushelyzetek bizony
komoly aldozatokkal is egyiitt jarhatnak. Szamtalan sértédés, botranyos jelenetek, akar emberi életek
elvesztése (nemegyszer tomeges méretben), a tisztesség és becsiilet lejaratdsa is ott van a
konfliktuscsomagban, mint lehetséges veszteség.

Vannak témak és torténések, amelyek végigkisérnek benniinket, akar nemzedékeken keresztiil is. gy
az emberi élet egyik nagy témaja és torténése a konfliktus - teljesen fiiggetlentil attol, hogy valaki
milyen hitben, ideolégiai dramlatban nétt fel és él - nemzedékek kisérdje maradt. Tekintettel arra, hogy
aszéban forgd téma egy egyhazi intézmény kereteiben tobb képzési szakaszban tjra meg tjra el6keriil(t),
szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy a Szentiras sem mentes a konfliktusos torténetekt6l. Korabeli
egyéni és kozosségi kapesolatokban (gondolhatunk itt akér: Kdin Abel, Marta Maria, Jézus kortarsak),
ideol6gidk harcdban (Izrdel poganyok; keresztyénség zsidok és pogéanyok), és mindezt tovabbvezetve
akar e jelenkorra: a kommunizmus kapitalizmus, a liberalisok konzervativok, stb. kiizd6terén ott
htiz6dnak mindennapi konfliktusaink.



Mindez végigkiséri a keresztyén egyhaz torténelmét is, amelyben szintén egy-egy konfliktusos

helyzet komoly emberaldozattal jart és jar egytitt. Nem véletlen, hogy volt és van szdmtalan olyan
keresztyén gondolkod6, akinem gy6zi/ te felhivni a figyelmet arra, hogy a kialakult konfliktusok, és azok
megoldaskeresése kapcsan egy visszanyert, ill. Gjra megteremtéd6 harmoénidra van sziikség. Ez a
visszanyert harmoénia az, amely az ember és 6nmaga, az ember és Isten, az embere és a teremtett vildg
kozott johet létre. Mindezt elérni gyakorta csak komolyan megvivott csatdk utan lehet. Azaz: a
konfliktusmentes vildg csaloka vilag. Mert pontosan ez lehet egy elfojtott és lenyomott, a szényeg ala
soport és ebbdl fakaddan fesziiltséggel teli egyéni- és vildgkonfliktusokkal teli allapot.
Amikor konfliktusokrél beszéliink, akkor azok szamtalan szintéren jatszédhatnak le. Els6sorban
azokat emlitem itt, amelyek leggyakrabban el6fordul6, az egyén életét érint6 konfliktusokrél széInak. Igy
beszélhetiink személyen beliili (intraperszonalis) konfliktusrél. Ebben mintegy énmagammal vagyok
Osszettizésben (olyan kérdésekre keresve magamban is a valaszt, amelyekben a vita, a harc, az
Osszetitkozés onmagamhoz vezet. Az élet nemegyszer produkal furcsa felfedezéseket, mint ahogy az
egyszeri bolcs felismerésben boldogan konstatalta valaki: , A probléma én magam vagyok!” Kar lenne
abbanringatni 6nmagunkat, hogy ilyen aztan meg nem eshet veliink.

A személyek kozotti (interperszonélis) konfliktus, az egyéni és kozosségi érdekek kozotti konfliktus, a
tarsadalmi csoportok kozotti, egy adott szervezeten beliili konfliktus témakore tovabb visz benniinket a
konfliktus-pélyan.

A téma és a tér pedig tovabb tagithato, igy belekertilhettink a gazdasagi, a politikai, a vallasi és ki tudja
hanyféle konfliktus szovevényébe. Mindennek egy fontos konzekvencidja mindenképpen
megfogalmazhat6: nemcsak a konfliktusmentes 1ét egy illazié. Hanem fontos latnunk azt, hogy az élet
kiilonboz6 szinterén megjelend konfliktusok egymasra hatassal vannak és hermetikusan, légmentesen
egymastdl el nem hatarolhaték. A személyes problémam, egyéni konfliktusom meglatszik a
munkavégzésemben, amib6]l munkahelyi konfliktus is lehet, vagy éppen forditva.

Minden konfliktusnak megvan a maga sajat allapota (1épcséfoka), ami azt jelenti, hogy van, amely
még az érintettek altal kezelhetd. Van, amit mar csak kiils6 segitséggel, vagy éppen hatalmi eszkdzokkel
tudunk kezelni vagy kezeltetni. Egy mindenféleképpen biztos: barhogy is végz6djon egy konfliktus, az
azt megel6z6 allapot tobbet mar nem allithaté mar vissza.

A magam életében megtanulhattam: konfliktust gerjeszteni és teremteni nem egy bonyolult feladat.
Deazt megoldani mar sokkal bonyolultabb. Esha ezsikeriilne is, mar arégi allapot nem fog helyreallni,
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valaki vagy valami kozben karosodottis.

Természetesen tudom, hogy vannak, akik nagyon szivesen felemlegetik, hogy az életben senkivel és
sehol nem volt konfliktusuk. Mindez nagyon szép és jol hangzik. Amennyiben ez igy lenne, akkor
érdemes elgondolkodni: vajon miért nem volt konfliktus az életében soha?

Ennek kapcsan érdemes roviden végigfutni azon a gondolatsoron, hogy kinek és milyen
konfliktuskezelési stilusa van. Tudjuk, hogy vannak, akik elkertilik, mondhatni félnek is ettél - igy
valéban nincs soha senkivel konfliktusuk. A kérdés legfeljebb megmarad: mi motivalja ket arra, hogy
elkeriiljék a konfliktusokat. Vannak, akik minden helyzetben szinte versenyre kelnek, és mint versengdk,
mindendron gy6ztesen szeretnek kikertilni egy-egy helyzetbdl. Ennek érdekében megtesznek mindent,
akar még kapcsolatrendszeriiketis megmozgatva. Vannak, akik alkalmazkodnak. Szamomrailyenkor az
a kérdés: de mihez, kihez és miért? Vannak, akik némely esetben hajland6ak a kompromisszumra, hogy
az éppen adott konfliktushelyzet megoldédjon. Tudjuk azonban azt is, hogy ezek gyakorta rovid
élettartamuak lehetnek. Ezért egy viszonylag megnyugtatd és tartés konfliktusmegoldasban fontos az
érintett felek egytittmiikodési szandéka. Ennek alapjan egyiitt megkeresni tobbféle megoldasbol a
mindenki szamara tartds és megnyugtaté megoldast.

A konfliktuskezelés lehetdségeirdl nem mindenki gondolkodik egyforman, ami természetes. Van,
aki nem hisz azok rendezésében, vagy éppen nem mer, vagy nem tud hozzakezdeni egy-egy konfliktus
megoldasahoz. Vannak olyan személyek, akik a puszta jelenlétiikkel mar konfliktust gerjesztenek
anélkiil, hogy akaregy sz6tis szoltak volna.

Tudjuk hogy léteznek 6rokre és végleg megoldatlannak latszé politikai, gazdasagi, szervezeti vagy
éppen személyek és kozosségek kozotti konfliktusok. Vajon tudunk-e, akarunk-e, vagy éppen a mi
dolgunk-e kezdeni ezekkel valamit? Mikozben tudjuk, hogy vannak konfliktusok, melyek fenntartasa
valakinek akar az érdekét szolgalhatja. Azaz: szamara elény0s, ha fennmarad egy konfliktushelyzet (pl.
egy vezeto esetében, amikor a dolgozok egymdssal vannak konfliktusban, addig sem vele foglalkoznak).

Nehéz elképzelni egy fenndll6 konfliktushelyzetben, de ha kell6 tavolsagrél szemléljiik, akkor
észrevehetjiik, hogy a konfliktusoknak vannak, vagy lehetnek elényei is. Hiszen ez altal tisztulnak és
tisztdzédnak a kapcsolati viszonyok. Jobban lathatd, hogy kivel is allunk szembe, vagy éppen ki van
mellettiink egy-egy konfliktusos helyzetben. Azaz: a konfliktusban sok az drnyoldal, de nem mehetiink el
annak akar a letisztuldst magaval hoz6 értéke mellett. Mint a konfliktusok hozadéka, mi magunk is fel
tudjuk mérni a tapasztalatunk alapjan, hogy milyen erésségeink vagy gyengeségeink vannak egy
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konfliktushelyzetben. Ezekkel egy esetleges kovetkez6 hasonl6 esetben mar szamolhatunk is.

A tisztelt Olvas6 tudja csak igazan eldonteni, hogy melyik ponton érinti az életét mindaz, amit itt e téma
kapcsan vazlatosan felvillantottam. A magunk életének konfliktusaival szembenézni, ezeket sorra venni
nem egyszer komoly kihivas. Eppen ezért nem is biztos, hogy mindegyikkel szeretiink vagy kivanunk is
foglalkozni. De vajon érdemes-e a szényeg ald soporni az életet megkeserit§, a mindennapi
kozérzetiinket szinte csak rombolni tudé konfliktushelyzeteket? Mindezek mellett fontos kérdés
maradhat: én magam ugyan szeretném rendezni a helyzetet, de a masik érintett fél ezt nem tartja
fontosnak. Meddig tudok akkor egytitt élni egy ilyen helyzettel? Kérdések és valaszok sziiletnek és
formal6dnak.

Tisztességtelen lenne, ha azt gondolnank: minden konfliktushelyzetre van valasz és megoldéds. Az
viszont szamomra bizonyos, hogy némely embernek akar a legaprobb 1épés is egy fennall6 konfliktus
kapcsanrengeteg energidjaba kertil, de lehet, hogy sokat segithet a megoldashoz vezetd tton.

A konfliktusban er6 van, ami tobbnyire rombolé hatastava vélik. Tudok-e ebbdl egy épit6, konstruktiv
energiat kihozni, mikdzben érintettként magam is megsebz&dhettem? Ugyanakkor tudatositva azt, hogy
a konfliktus olyan mint egy jéghegy. Ami kildtszik a vizbél, az a konfliktus tartalmi része. Ami viszont
nem lathato, de sokkal jelentésebb méretti, az az érzelmekkel telitett és sokkal stlyosabb rész.

Van-e konfliktus mentes élet, munkahely, vagy kapcsolatok? Ha igen, akkor milyen az? Ha meg nincs
konfliktusmentes élet, akkor mit kezdiink a konfliktusainkkal? Ez utébbi esetben a tartalmi és érzelmi
részrendezése val6szintileg komoly feladat gy a magam, mint masok szamara.

Kocsev Miklos
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Balogh Ildiké
Mandulavirag Fogyatékkal El6k Reformatus Gondozéhaza,
Zalaegerszeg

Kiilondij

"Osszetartozunk, mert egy csalad vagyunk" rajzpalyazat
TAMOP 5.5.1.B-11/2-2011-0076. sz. palyazat
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Munka- keresés

Munkanélkiiliség. Taldn az egészség megromlasa utan leginkabb ettél féliink mindannyian a legjobban.
A munkahely elvesztése torténelmiid6ben mérve, meglehet6sen j jelenség hazankban, még akkor is, ha
mar tobb, mint hdsz évejelen van, létezik, és szinte mindnyajunknal bekovetkezik id6nként.

Noha sokat valtozott a vildg a rendszervaltas 6ta, a munkahely elvesztését, és tij munkahely keresését az
emberek komoly traumaként élik meg, fogalmuk sincs, hogyan talaljanak tj munkahelyet, prébalkoznak
ismer6soknél (ha nem szégyellik azt), 6néletrajzokat irnak barhova és barmilyen hirdetésre beadjik,
hatha valahol elfogadjak. ,Mindegy mi, csak munka legyen!” szoktak az ilyet indokolni. Ebben igazuk is
van, csak az ilyen , barmilyen” munka sokszor rosszabb, mint a munkanélkiiliség. Egy munkahely, ahol
kizsigerelik a munkavallalét, ahol folyamatos a hajtas, a stressz, a terhelés, ahol a szabadidé csak papiron
létezik, ahol a f6nok visszaél az alkalmazott kiszolgéltatottsdgaval hossza tdvon komolyabb mentalis,
egészségi, stb. karokat okoz, mint egy kicsit koriiltekint6bb, tudatosabb édllaskeresés.

A konyvtarak, konyvesboltok tele vannak konyvekkel, melyek segitenek eligazodni a munkakeresés
utvesztbiben, ismertetnek technikdkat, melyek révén sikeresen allast talalhatunk. Persze a koriiltekintés
itt is ajanlott: nem szabad hinni azoknak a szerzéknek, akik 100%-osan garantaljak almaim munkahelyét
kéthétalatt. Van tehat szakirodalom, ami segit, bar az igazat megvallva sokszor nagyon életszertitlennek
tinnek az ott felsorolt példak, viselkedési javaslatok, médszerek. Néha az az érzésiink tdimadhat, hogy
ezek igazébodl az USA-ban, Nyugat-Eurépédban alkalmazhatéak, ndlunk nem. Kiilongsen igaz ez akkor,
amikor nem a j6l szituélt kozéposztaly diplomas tagjai szdmara kell modszereket javasolnunk, hanem a
tarsadalom margdjara szorult, jelen esetben hajléktalan embereknek. Esetiikben igen nehéz értelmezni a
,hagyjunk névjegykartyéat a titkdrsagon”, a , keresstink ismer@st az egyetemi évfolyamtérsak kozott”,
vagy a , vigylik magunkkal a publikacids listankat” tanacsokat.

Bér az allaskeresésrél szolo tanulmanyok, konyvek a legtobbszor a jol szitualt, képzett, diplomas
emberek szamara késziiltek, természetesen ezek kis dtdolgozassal alkalmazhaték a hajléktalan emberek
jelzett csoportok esetében miikodhetnek, vagy mtikodnek, hanem a képzetlenebb embereket alkalmazdok
vilagabanis. S6t,azt is mondhatjuk, hogy ha valaki betartja az alldskeresés legfontosabb szabdlyait,
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elsajatitja a leghatékonyabb eszkozoket, viselkedési médokat, kozegébdl jobban kittinik, mint mondjuk
egy diplomas, kozéposztalybeli, az allasra jelentkezd versenytdrsak koziil. A faradsagot tehat
mindenképpen megéri.

Elengedhetetlen ugyanakkor, hogy ne essiink abba a csapdaba, melybe gyakran keriilhetiink
foglalkoztatasi palyazatok esetében. Az allaskeresés ugyanis egy hajléktalan ember esetében nem lehet
sikeres csupan tréningek és képzések biztositasaval. A megfelel6 munkahely megszerzése e célcsoport
esetében kiilondsen nagy kitartast, sok id6t és energiaraforditast igényel. Ugyfeleinknek
szisztematikusan végig kell gondolniuk, mit varnak el a munkatol, milyen munkahelyen szeretnének
dolgozni, mihez értenek, mihez vannak adottsagaik, mihez van kedviik, mi lenne az idealis munkahely,
milyen aldozatokra és milyen hatarig képesek. Ezt kovetSen fel kell mérni a lehet6ségeket, a lehetd
legtobb és leghatékonyabb médon (mely messzirél sem az allashirdetések bongészése) kell informaciét
szerezni a kiszemelt munkahelyekrél, vagy a kordbban meghatarozott tipust dllashelyekrél. Ha megvan,
fel kell mérni, meg kell ismerni, mely informaciok alapjan mar kifejezetten a széban forgé allasra
készithet6 onéletrajz, motivacios levél, illetve ha ez nem sziikséges ezek alapul vételével bonyolithaté
egy felvételi beszélgetés. Ezekre késziilni kell, megnyerének kell lenni, fel kell késziilni a varhato
kérdésekre, gyakorolni kell a nehéz kérdésekre adandé valaszokat, stb. Minden egyes alkalom
eredményét elemezni kell, a tapasztalatokat pedig fel kell hasznalni a kovetkez6 probalkozas soran.

Mint ez a, - messze nem teljes kord -, felsorolas is bizonyitja, az elhelyezkedés legfontosabb zaloga a
tudatos, megtervezett, kitart6 és kreativ allaskeresési folyamat.

Ha belegondolunk, a legtobb ember allaskeresés cimén ir egy onéletrajzot, amit a tematikus oldalakon
felbukkano hirdetésekre automatikusan bead, és var. Meg reménykedik. Ez azonban kevés, és kiilonosen
kevés, ha a cél egy hajléktalan ember elhelyezkedésének el6segitése. Jelen irds keretei nem teszik
lehet6vé, hogy részletesen szdljak az utcan toltott évek személyiségformalé hatdsairdl, azonban annyit
mindenképpen meg kell jegyezni, hogy a hajléktalan lét kovetkeztében lesztikiil a kapcsolati halo,
nehézségekbe titkozik a kapcsolatteremtés, gyakoriak kommunikéciés problémadk, a kitartas, a tudatos
tervezés képessége elttinik, megkopik, a marol holnapra élés torvénye miatt. Akadalyt jelent a
megromlott egészségi allapot, a sokszor tobb éves munkanélkiiliség kovetkeztében elvesztett
képességek, a viselkedési normdk betartidsanak nehézsége, vagy a munkahely éltal megkovetelt
szabalyok (pl. pontos munkaba érkezés, preciz és szorgalmas munkavégzés, stb.) nem teljesitése.
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Az allaskeresés megkezdése el6tt ezeknek a lekiizdése elengedhetetlen, maskiilonben a foglalkoztatas
még ha sikertil is, tartos nagy valdszintiséggel nem lesz. Ehhez a szocialis munka eszkdzei b6ven adnak

eszkozoket, médszereket (természetesen itt a szocidlis munkat, mint a meghatérozott célok elérése
érdekében mds szaktertileteket is bevoné tevékenységet értem, nem mindent magédnak a szocialis
munkdésnak kell megoldania).

Ha a munkavallaldshoz sziikséges alapfeltételek rendelkezésre &llnak, akkor kertilhet sor az
allaskeresésre. A szakmailag felkésziilt, az allaskeresés folyamatat ismerd segité jelenléte ekkortol taldan a
legfontosabb. Az tigyfelet jo el6re fel kell késziteni ennek a folyamatnak a lehet6ségeire, elényeire és
nehézségeire. Tudatositani kell benne, hogy varhatéan eredményt rovidtavon nem ér el, érhetik majd
kudarcok, ami azonban teljesen normalis és a hibakboél tanulva, kitarté6 munkaval olyan munkahelyet
taldlhat, ami szamara is megfelel6. Segiteni kell a célok megfogalmazédsat, a munkavallalast segit6
képességek, ismeretek, készségek feltérképezését, a lehetséges allaskeresési technikdk, stratégidk
kialakitdsat. Ehhez nagyon intenziv, legalabb heti rendszerességgel konzultaciét és folyamatos
kapcsolatot igényl6 esetmunkdra van sziikség. Gyakorta szdmithatunk az tigyfél elkeseredésére, a
feladas gondolatara, ami teljesen érthet, egyrészt a hajléktalan 1ét céltalansagabol, jovénélkiiliségébd],
egyik naprél a masikra élésb6l fakadéan, masrészt sokuknak régen, vagy még soha nem kellett
megkiizdenitik egy allasért, ezért hamarabb keletkezik benntik fesziiltség, tiirelmetlenség, ami a
program elhagydasara készteti 6ket. A tamogatds, a megnyugtatés ilyenkor rendkiviil fontos a segit6
részérdl.

Evidencia, mégis gyakori hiba a segit6 folyamat sordn az iigyfelek akaratdnak figyelmen kiviil hagyésa.
Sokszor ttinik egyszertibbnek, ésszertibbnek az az at, vagy megoldas, melyet a segit6 javasol, de soha
nem szabad elfelejtentink, minden embernek joga van a sajit életének iranyitasdhoz, igy az azzal
kapcsolatos dontések meghozataldhoz is. Ezen alapvetésen ttl azonban szdmos médon lehet segitséget
nytjtani tigyfeliink szamara, ha birjuk bizalmat, vélhet6leg javaslatainkat alaposan megfontolja, miel6tt
dontést hozna.

Az allaskeresést jelent6sen segitheti egy-egy éllaskeresési, vagy cnismereti tréning, de csak akkor, ha az
ott hallottak, tanultak érvényre jutasat a segité szakemberek az esetmunka soran lehet6vé teszik. A
sikeres tréningek utani lelkesedés még ki is aknazhat6, azonban erre csak akkor van lehet6ség, ha
egyrésztaz ehhez sziikséges intenziv tamogaté esetmunka megfelel§ id6keretben biztosithatd, masrészt
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pedig, ha a tAmogaté szocidlis szakember ismeri, érti és alkalmazni tudja az éllaskeresési tréningeken
elhangz6 technikakat, eszkozoket. Bar azt gondolnank, ez triviélis, messze nem ez a helyzet. A szocialis
munkasok kozott sem gyakori az dllashirdetés-onéletrajz paroson kiviili technikdkat alkalmazni, ami
pedig az allaskeresés legkevésbé hatékony és sikeres modja, igy ennek kizarélagos alkalmazasaval
kétséges a megfelel6 munkahely megtalaldsa és elnyerése. A célok elérése érdekében ennél sokkal tobb
kell. Segiteni kell a hajléktalan embert, hogy tudatosan megfogalmazza céljait, alkalmazni kell minden
lehet6séget, eszkozt, ami a kittizott céloknak megfelel6 munkahely megtaldlasat segiti, folyamatosan
értékelni kell a sikertelen prébalkozasok tanulsagait, melyek figyelembe vételével kell folytatni a
munkahelykeresést. Egy ilyen folyamat el6bb, vagy utébb minden bizonnyal eredményre vezet. Az igy
megszerzett allas sokkal megfelelébb a ,mindegy, csak munka legyen” tipust allasoknal, a munkahelyi
beilleszkedés, a megfelel6 munkavégzés, és ezzel a munkahely megtartdsa hosszabb tavon is
megval6sithatd, ami pedig alapja, kiindulé pontja a sikeres tarsadalmi integraciénak, a hajléktalan lét
végleges elhagyasanak.

Fentieket Osszefoglalva egy, a tarsadalom peremén él6 emberek szamadra tervezett foglalkoztatasi
program esetében a siker érdekében nem elég a hagyomanyosan alkalmazott allaskeresési technikdk
megismertetése. Ugy kell kialakitani a program tartalmat, hogy az lehetéséget adjon a hatékonyabb
eljardasok megismerésére és begyakorldsidra, melynek hatékony modszere lehet az Onismereti és
allaskeresési tréning. Ez azonban onmagaban kevés, ha az éllaskeresést nem tamogatja intenziv,
szakszerti szocidlis munka, mely segiti a tréningeken elhangzottak gyakorlatba iiltetését, a kudarcok
értékelését, tanulsagok levonasat, valamint legféképpen az aktivitds fenntartasat, a fesziiltségek,
nehézségek felolddsat. Ha mindez biztositott, az elhelyezkedésre és munkahelyének hosszut tavia
megtartasara jé esélye nyilik tigyfeleinknek.

Ghyczy Gellért
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Oltalomban

Amikor a gyerekeim felné6ttek, tgy éreztem nincs ram olyan nagy sziikségiik, de még tele vagyok
szeretni akardssal, van elég energiam. Mivel kezdtem hozzdoregedni a velem egyiitt é16 anyamhoz, arra
gondoltam, j6 lenne valamit kezdeni magammal. Ugyanerre az idGszakra tehets, hogy elvaltam. A
hazassagom nagy csal6das volt, tehat egy tj férj keresésén nem gondolkodtam. Mindig - kicsi koromtél
fogva- az anyasagra késziiltem, maradtak hat a gyerekek. Nem akartam ,24 6ras” nevel6sziil6 lenni,
csupdn hétvégeken, tinnepeken akartam szeretni, patyolni egy-egy gyereket. Jelentkeztem és a nevelési
rendszer azonnal beszippantott. Elvégeztem egy tanfolyamot, ahol rengeteg elméleti anyagot tanultunk,
de a valosag egészen masként alakult. Van nevel@sziil6i tanacsadonk. A 13 év alatt tobbel is dolgoztam
egytitt. Volt kozottiik igazan segit6kész, de volt kevésbé lelkes is. A jelenlegi tanacsadom érti a dolgat,
aktiv, tényleg segit a mindennapok hivatalos és nem hivatalos dolgaiban is. Ezen kiviil O a kapocs a
munkdltaténkkal, ugyanis 13 év utan ez év janudr 1-t6l végre munkaviszonyba keriiltiink. Eddig csupan
tiszteletdijat kaptunk.

Két év varakozas utan 2001. juniusaban kaptam két kislanyt. Nagy lelkesedéssel, odaadassal fogtam a
feladathoz, de hamarosan kideriilt, mennyire nem elég a gyakorlati kivitelezéshez az elméleti oktatas.
Azétatudom, minden gyerek, aki bekertil arendszerbe, valamilyen szinten sértil.

Valészintileg nem voltam-vagyok- elég tiirelmes, viszont nagyon lelkiismeretes, igy a kudarcok jéocskan
megviseltek, amit nem csak a gyerekek miatt éreztem, hanem sokszor a rendszer miatt is. Errél hosszan
tudnék beszélni, de szerencsére ez mara szelidiilt és valtozottjo irdnyba.

Természetesen a kudarcok mellett vannak 6romok is. Orém, hogy ragaszkodnak hozzam, respektalnak,
kikérik a véleményemet és szot fogadnak, s6t még biiszke is lehetek Rajuk, a j6 munkajukért, jo
viselkedéstikért. Van olyanis, hogy a kudarcnak ttiné dolog késébb jéra fordul: az egyik kislanyt el kellett
kiildenem, mert nem voltam elég a neveléséhez. Ugy éreztem minden torekvésem, tor6désem hidbavalo.
Ez a kislany mara feln6tt, némi kall6dds utan férjhez ment és éppen most sziilt egy kislanyt. Rendezett, j6
anyagi kortilmények kozott él, tgy ttinik, rendben van az élete.

Hogy mit jelent “idegen” gyereket nevelni? Ha sajat gyerekeim bantanak, az faj, de ha a nevelt
gyerekeim, akkor diithos vagyok, felhaborodok. A sajat gyerekeimet szeretem, a nevelt gyerekeimet
kedvelem. Kiilonbség, ha egészen kicsiis. Nem tudom, valasztanam-e még egyszer a nevel6sziil6séget?
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Azt latom, a velem egytitt kezd6 ,0regek” szintén belefaradtak ebbe a munkéba-hivatasba. A fiatalok,
mintha masképpen tennék, sokkal lezserebbek, nem csindlnak nagy tigyet semmib6l. Ha nem tetszik egy
gyerek, se perc alatt megvélnak Téle. Nekem rament majdnem egy évem egy ilyen elvalasra, s6t még mais
dolgozik bennem akérdés, vajon mindent elkdvettem, hol hibaztam?

En, ha megtehetném, minden jovenddbeli nevelGsziilének azt tanacsolnam, csak akkor véllalja ezt a

nagyonnehéz munkat, ha valébanigazi elhivatottsagot érez!
Dienes Zsuzsa
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Attila atja

Beszélget6tarsam, Tumbasz Attila a Cédrus Intézmény Hajléktalanok Atmeneti szallasanak lakéja.
Van olyan élethelyzet, amikor sem a munkalehet6ség, sem a lakhatas nem magatol értet6dé.
El6z6eket érint6, nem mindig egyszert torténések egymasutanisagat idézte fel Attila, Gszintén,
sallangok nélkiil.

Kérlek, mesélj arrél, hol sziilettél, hol néttél fel?

Bajan sziilettem '74-ben, s lassan a 40-et toltom hé végén, ha minden jol megy. Gyakorlatilag Bajan éltem
le az életem eddigi részét. Masfél évig voltam fent Pesten, illetve annak kornyékén dolgoztam, ott volt
szallasunk, egyébként Bajahoz kot6dom teljes egészében.

Van-e Bajan él6 rokonod?

Nagynénémék élnek itt, unokatestvérek vannak Bajan. Nem tartjuk a kapcsolatot napi szinten.

Hogy alakult az életed? Emlékeim kozott él, hogy a 958-as Klubban (bajai rock-kocsma volt) sokszor
megfordultal, éppen tigy, mint én.

Igen. Akkoriban egy bajai aruhazban dolgoztam, az élelmiszer osztalyon, de szépen lassan leépiilt az
intézmény. Ezutan volt egy jo masfél év munkanélkiili id6szakom, ahol mellette itt-ott-amott,
létfenntartés szintjén dolgozgattam. Erre tobbé-kevésbé a hazassagom is rament... erre is ... inkabb igy
fogalmazok, mert igy pontos. Elkeriiltem Pestre, onnan csoportos leépités miatt el kellett jonni.
Visszajottem Bajara, itt egy mosoddban dolgoztam négy és fél évet. Onnan is eljottem. Ennek a
kovetkezménye az lett, ha az embernek nincs munkéja, nincs pénze... Kozben albérletrdl, albérletre
jartam, elfogyott a félretett pénzem, innentdl ide keriiltem (Cédrus Reformétus Intézmény Hajléktalan
Ellatés). Tavaly majusban, pont egy éve jottem be. Gyakorlatilag masfél hénap bent t6ltott idé utan
felajanlotta a Cédrus, ha gondolom, akkor timogatott foglalkoztatottként itt szivesen latnanak... azéta itt
vagyok.

Talan felismerték azt, hogy tudsz, vagy akarsz dolgozni?

Szerintem igazdbdl nem ismertek, mert nem ismerhettek. Az els6 egy hénapban eléggé visszahtizéddan
éltem bent. Nem is prébaltam nagyon ismerkedni. Amikor bejottem, tigy éreztem, hogy minél el6bb ki.
Az ezel6tt 1évé masfél évet agy éltem, hogy inkabb nem ettem, csak legyen fedél a fejem felett, hogy ne
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kelljen ide kertilnom. Ez mind fizikailag, mind szellemileg leépitett. Most, egy év elteltével latom, hogy
milyen szinten voltam akkor és hala Istennek sikertilt visszakeverednem az életbe. .. azért ha emlékszel,
vildg életemben egy kicsit duci gyerek voltam, deide, 180 centivel és 71 kil6val jottem be.
Munkanélkiiliség, sodrédas, ez mind befolyasolhatja az el6z6eket. Te hogy latod?

Persze ezek rakédtak egymasra, biztosan.

Mik azok a kapaszkodok, vagy fogodzok, amik segitenek jelenleg, hogy kimassz ebbdl a helyzetb61?
Mindenféleképpen nagy segitség nekem-azt hiszem mindenkinek, aki ebbe az élethelyzetbe kertil és egy
Kkicsit is agy érzi, hogy van még mit keresnie az életben-, hogy itt szdmitanak ra. J6 érzés, ha az ember
olyan helyen van, hogy tudja azt, szdmitanak r4, ez mindenképpen lendiiletet ad a tovabblépéshez. Evvel
persze tudni kell okosan éIni, tehat nem visszaélni, hanem élni. Az egy év alatt szamomra is kialakult egy
bizalmi légkor a sorstarsakkal. Amikor az ember kicsit igy magaba zuhan, mert ez id6rél-idére el6fordul
- hiszen vannak évfordulok mindenki életében -, akkor... aki olyan, az leiil veled beszélgetni, aki olyan,
hogy tudja, azmeg... gondolja: most ne piszkaljuk, hagyjuk békén, és akkor megy minden tovabb. De kell
az alégkor, amivel tovabb tudsz lépni. Ahogy mondtam az el6z6ekben, gyakorlatilag inkdbb nem ettem,
csak legyen hol lennem, ezért abban a tarsasdgba, ahova jartam - tarsasidgi ember voltam - a végén
elfogytak a tagok, ott maradtam magamban. Leépitettem mindent, nem jartam sehova, nem mentem
emberek kozé, nem érdekelt semmi. Most szépen lassan eljutottam oda, hogy jelenleg emberek kozé is
hajlandé vagyok kimenni. Kés6bb, amikor beszélgettem a tobbi lakéval arrél, amikor bejottem, azt
mondtak, hogy ilyet még nem lattak, hogy én egy honapig sz6 szerint senkihez nem széltam akkor.
Reggel felkeltem, j6 reggelt, j6 reggelt, sziasztok, lef6ztem a kdvémat, bent a meleged6ben elolvasgattam,
szOlt a tévé, hallgattam, délben megkajaltam ... nem foglalkoztam a koriilottem lévékkel egyaltalan.
Most te azért tudod, hogy nem ilyen voltam, mert hiszen emberek kozott éltem, de most ott tartok, hogy
djra hajland6 vagyok beszélgetni embertarsaimmal.

Ahogy latlak, hétr6l-hétre tigy érzem, jossz ki a mélységekbdél, embertarsi kapcsolatokat épitesz, élsz
azokkal a lehetdségekkel, amik kinalkoznak. Mert van, aki kap lehetdséget, de nem tudja értékelni
azt, ha adodik egy befogadé kornyezet, vagy egy étkezési lehetdség, vagy munkalehetfség, vagy az,
hogy van hol afejétlehajtani és nem a csillagos égatetd...

Amikor Pest kornyékén dolgoztam, gyakorlatilag egy ifjusagi széallon voltunk, ugyanigy 3-4-5-6 agyas
szobakban ...igazabol persze bele lehet tespedniabba, hogy én azt mondom, hogy a hajléktalan szallon
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lakom, lehet ezt igy is megfogalmazni. En tgy fogalmazom: ,Gyerekek, munkasszallén vagyok” pont.

Nem azt mondom, hogy milyen szar nekem, hogy most hajléktalanszalléon-egyébként az-. Sokdig nem is
akartam, de van, hogy az embernek el kell donteni, hogy a part, vagy hid alatt, vagy itt, akkor azért ez
kulturéltabb. Vannak sokan, akik nem gondoljik, hogy ide szeretnének jonni, hanem inkabb kint, kinek-
kinek dontése. Nekem, hogy most nem egy lakasban vagyok egyediil, hanem kozosen hasznaljuk a
szocidlis helyiségeket, ez igazdbol nem volt idegen. Ez egy férfi szallo, a bentlakoknak egy része eltoltott
bizonyos id6t sorkatonaként, ott se volt mas a helyzet. Szabalyok mindenhol vannak, szabalyok akkor is
vannak, ha boldog csalddban élsz, még ha ezeket a szabalyokat sajat magad alkotod is, akkor is vannak.
Itt most masok alkotjak a szabalyokat, nyilvan okkal, ok nélkiil szabalyokat nem hozunk.

A szallon dolgozok kozott van-e, aki meghallgat, van-e, akihez fordulhatsz?

Igazabdl a szolgélatban 1év6 Osszes, én most tigy mondom, hogy kolléga, mert az, tulajdonképpen
mindegyikhez lehet fordulni. Van akihez - nemcsak én masok is - szivesebben fordulunk, van, akihez
kevésbé. De ez hangulat kérdése is, hogy van kedvem beszélgetni vele - emberek vagyunk mindannyian,
minden ember mas és mds habitussal rendelkezik - van, amikor én is agy érzem, hogy hagyjon békén,
senkihez nem akarok sz6Ini. Van olyan, hogy teljesen mindegy ki van ott, szivesen beszélgetek vele.
Egyébként héla Istennek, tényleg, ha az embernek gondja van, akkor gyakorlatilag barkihez lehet
fordulni, akar a szocialis gondozok koziil, akdr a vezet6hoz is. Na, ez sem tetszik mindenkinek
egyébként. J6l elvannak a maguk kis maganyaban, ket zavarja az, hogy miért kell minden nap
beszélgetni. Nem kell, de egyébként meg normalis elvaras, ha bejovok, koszonok, hogy vagytok, mint
vagytok. Van, akit ez zavar, nekem jolesik, hogy a reggelem tgy kezdédik, hogy egy mosolygds arccal
indulok.

Szerintem is fontos. Persze van olyan is, akinek tgy alakult az élete, hogy ezt talan nem tudja (?), vagy
nemis akarja (?) Elfogadni.

Szerintem alegnagyobb baj, hogy nem is akarja... mertalehet6ség ott van mindenkinek.

Nem tudhatjuk, hogy ki mit hordoz, hogy a hajlék nélkiili élethelyzet mit okozott a lelkében,
viselkedésében. Az mindenképpen biztaté, ahogy te ki akarsz torni ebbél, dolgozol és épited az
emberi kapcsolataidat. Intézményiinkben, most majusban te is részt vehettél a ,Filadelfia
Csaladgondozé szolgalat, avagy értékmentés a csaladokért” cimid TAMOP palyazat tamogatasaval
megvalésulé, munkaerd-piaci integraciés programon. Van-e, az ott elhangzottak kozott olyan
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gyakorlati, vagy elméleti dolog, amit be tudsz épiteni és kés6bb haszndlni tudsz a munkakeresés
kapcsan?

Biztosan. Bar nekem nem az elsé ilyen tréningem volt ez. Hasznos dolgok ezek, f6leg olyanoknak, akik
nincsenek nap, mint nap benne a munkaerépiac korforgasaban. Ami szamomra gj voltitt, hogy mas volta
légkore, a hangulata. Ami kifejezetten jo volt! Kozel egy éve nytistolom a céget jelenlétemmel - mint
munkaer6 -, ezen a képzésen olyan kollégak is ott voltak, akikkel igazédn nincs napi kapcsolatom. Példaul
veled is ismerjiik egymadst x ideje, de itt bent, a koszonésen kiviil nem nagyon tudjuk, hogy kinek a
szokasai, gondolkodasa hogyan valtozott az elmalt 20 év alatt. Ebbdl a tekintetbdl oriiltem, hogy ott
lehettem, hogy olyan kollégakkal, akikkel egyébként nem beszélgettiink is beszélgethettiink, vagy
megismerhettiik mas oldalarél is, mint ahogy egyébként nem ismerjiik egymast, mert a munkahelyen
sajnos erre nem sok lehet6ség adodik.

Milyen terved, célod, van az életed tovabbi, el6tted 1év( része felé tekintve?

Ahogy emlitettem, szépen lassan kezdem visszaépiteni az életemet. 10 év alatt épitettem le ezt,
gyakorlatilag a nullara, tehét azért egy év alatt odaig tudtam eljutni, hogy akkor most kezdjiink el Gjra
élni. Nem azért mentem fol igazabol Pestre, hogy most hagyjuk itt Bajat és minden fajdalmunkat.
Egyszertien valtoztatni kellett valamin és ez igazolédott is. Valahogy mindig tigy alakult, hogy amikor
valamin valtoztatni kellett, akkor szembejott a megoldés. Akkor a f6varosba mentem, majd vége lett, igy
hazajottem. Gyakorlatilag masfél honapig voltam munkanélkiili segélyen, persze ki is hasznaltam azt a
masfél hénapot, mert masfél évig 12 6ras mitiszakokban dolgoztunk, az sem volt egyszerti. Amikor éppen
lejart volna a ,pihenési lehetéségem”, merthogy elfogyott a munkanélkiilibél a keretem, bementem a
munkanélkiili hivatalba jelentkezni, felnéztem a falitijsdgra és ki volt irva, hogy mosodaba embert
keresnek, akkor ragasztottdk fel. Jelentkeztem, két nap malva mar dolgoztam. Onnan eljottem, ott is
harom hénap volt a munkanélkiili jaradéknak a lehet6sége. Két honap utdn voltam gy, hogy elfogyotta
sporolt pénzem, valahova menni kell az albérletbdl, azt fizetni nem tudtam. Eljottem ide, egy hénapig
voltam még munkanélkiili jaradékon, illetve jart volna, de johettem dolgozni! Ev végéig még biztosan
tudnak itt munkat adni, meg a timogatas megvan. Nagyon bizok benne, hogy utana is valami torténik,
egyszer majd csak szembejon a megoldas djra. Mar nem akarok karriert épiteni, aminek meg kell lennie,
azlegyenmeg, legyen kajam, legyen megbecsiilésem, legyen hollakjak. Igazdbol nagyon hova épitsek?
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Remélem, lesznek az életedben tovabbi tarsak és lehetdségek, akik-amik melléd szegGdnek.
Ko6szonom a beszélgetést, az 6szinteségedet!

7
£

A beszélgetésiink felvétele ota, Attila életében fontos valtozas tortént. Kozel egy honapjarészt veheta
Cédrus tanya-programjaban, ami azt a lehetGséget kinalta szamara, hogy a hajléktalan létet maga
mogott hagyja.

Pallés Boglarka
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Bolla Judit Balogh Eszter
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Gal Zsuzsanna Nikolett
Bajai Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola,
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Pinczés Jozsef
Mandulavirag Fogyatékkal El6k Reformatus

Gyuk Zsuzsanna Gondozohéza, Zalaegerszeg
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II. Dij Gondozohaza, Zalaegerszeg
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Intézmény és Gyermekotthon Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és CrEerS QS CEE
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~Egy csalad vagyunk” - Fogyatékos személyek napja Bajan

Fogyatékos fiatalok és gondozéik szamara rendezett élménynapot Bajan a Cédrus Reformatus
Egyesitett Szocialis Intézmény, melyet az ,Osszetartozunk, mert egy csalad vagyunk” gondolat
jegyében tartottak meg.

A Bacskai Kultarpalotaban kozos dhitattal kezd6dott az a taldlkozo, melyet a bajai Cédrus szervezett a
fogyatékos személyeket ellat6 intézmények ellatottjai és dolgoz6i szdmara. A rendezvényen mintegy 175
vendég jelent meg tobbek kozott mas bajai intézményektdl, illetve a Szeretetszolgélati Iroda
fenntartdasaban miikod6 bentlakasos intézmények részérédl, igy Tiszafiiredrdl, Zalaegerszegrol,
Budapestrsl, Halasrél, Orbottyanbol és Dunaalmasrol.

Az ahitatot kovetSen a cédrusos fiatalok mutattdk be az intézmény munkatarsa, Pallos Boglarka altal
rendezett Viragok vetélkedése cimti szindarabot, melynek alapjaul egy kaszontjfalui népdal szolgalt. A
terdpias céllal 1étrejott szindarabot feldllva, vastapssal tinnepelte a kozonség. E nap keretében dijaztak a
Filadelfia - értékmentés a csalddokért elnevezésti palydzat keretében meghirdetett rajzpalyazaton
résztvevbket. A csalad, ahol élek, illetve A kozosség, ahol élek cimmel, a meghivott vendégeknek
meghirdetett palyazatra 6sszesen117 palyamd érkezett, ezt értékelte a fiiggetlen, szakért6 zstiri.

A megnyiton Csuman-Lechner Alexandra elmondta, a diakéniai munka rengeteg 6romet nyujt, hiszen
azonnali visszajelzések érkeznek mosolyok, érintések, szeretet formdjaban. Mindez pedig a bekiildott
rajzokon is visszatiikrozédik. A kiilonleges napot a Duna partjan fejezték be a vendégek, ahol a halaszati
miniskanzen teriiletén az izek és vizek varosdnak nevezetességeibe, jellegzetességeibe kostolhattak bele.
Igy volt példaul sarkanyhaj6zas, nemezelés és kisvastttal varosnézés, tovabba grillezett szendvicsebéd
is. , A napnak az Osszetartozunk, mert egy csalad vagyunk nevet adtuk, mely egyfeldl utal a fogyatékos
személyeket ellaté intézményekben él6k egységére, de arra is, hogy az egyhdzon beliili tagsag is egy
kozosséget formal, s ezen kozosségek megélését szolgalta ez az alkalom is” - mondta el Molnar Egon, a

Cédrushoz tartoz6 Fogyatékosok Nappali Intézményének vezetdje.
Forras: Botos Regina,
Magyar Reformatus Szeretetszolgalat
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Orsoés Katalin
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Nagy Tibor
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Kiilondij

Takacs Andrea
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Noé barkéja, egészitsd ki a rajzokat!
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